Toth Dora

Beleszoltak!
Ifjasagi onképek a munkaerdpiacrol

Jelen iras célja feltarni a fiatalok véleményét, a 21. szdzadban valo6 érvényesiilésiik esélyeirdl,
els6sorban a foglalkoztatdsra koncentralva. Valoban nehezebb ma belépni a munkaerdpiacra,
mint 30-40 évvel ezeldtt volt? Egyértelmi valaszt adni a kérdésre nehéz, hiszen lehetéségek
tarhaza kinalkozik, amivel tudni kell élni, ugyanakkor a kovetelmények is nagyobbak —

gondoljak a fiatalok.

Vilagszerte hallani az ifjusagot érinté aggasztdan alacsony foglalkoztatasi mutatoszamokrol.
A probléma az elmult évek soran stlyosbodni latszik, kiillondsen, ha a versenyképesség mint
elérendd cél keriil elétérbe. A versenyképesség meg- (és vissza) szerzése manapsag a
legfontosabb torekvése minden egyes régionak, igy az Eurdpai Unionak is. Leginkabb ezért
kozponti téma az ifjusagi foglalkoztatas, ahogy azt az Eurdpai Unid éppen regnald trid
elnokségének (Spanyolorszag — Belgium — Magyarorszag) kozponti témaja — a fiatalok

munkaerdpiaci helyzete — is mutatja.

Az Eurdpai Bizottsag ¢és az Europai Ifjisagi Forum parbeszédet kezdeményezett fiatalok és
dontéshozok kozott 2010-ben, abbol a célbol, hogy magat az érintett célcsoportot is bevonjak

a probléma megoldéasaba. A folyamat Strukturdlt Parbeszéd néven indult el.

A spanyol elnokség idején megrendezett ifjusagi konferencian a fiatalokat érintd
foglalkoztatasi prioritasokat hataroztak meg, erre épiilve valasztottak ki tavaly (2010)
oktoberben, a belgiumi Leuven-ben azt a negyven prioritast, amelybdl tagallamonként tiz
kertilt kijelolésre tetszoleges moddon, hogy arrdl a fiatalok és szakemberek véleményt

alkothassanak.

Ehhez a folyamathoz szorosan kapcsolodva 2010 6szén elindult a Demokratikus Ifjuisagért
Alapitvany (DIA) Szolj be(le)! programja azzal a céllal, hogy lehetdséget nyujtson a
fiataloknak arra, hogy elmondhassak véleményliiket az dket érintd problémakrol — elsésorban

munkaerdpiaci lehetdségeikrdl, valamint ezek lehetséges megoldasarol.



A program sordn alkalmazott adatgytijtési modszerek a kovetkezdek voltak:
e konzulticios napok (a disputa’ modszerére épiilve, amelynek soran megfigyeldi
tapasztalatgytjtéssel® és mini kérddivvel tortént az adatgyiijtés);
e fokuszcsoportos interju;

e online kérdo6iv.

A konzultacids napok vizsgalati csoportjat 14-18 éves szakkozépiskolasok €s gimnazistak

adtak, a fokuszcsoportokat foként egyetemistak, illetve dolgozd, 30 év alatti fiatalok alkottak.

gy 2010 oktobere és 2011 februarja kozott az orszag kilenc kiilonbozé pontjém3 keriilt sor
fiatalok és szakemberek parbeszédére, és tizenharom alkalommal fokuszesoportos interjukra®.

Jelen tanulmany az igy sziiletett eredményeket igyekszik dsszefoglalni.

! A disputa kifejezés az angolszasz ,.debate” megfeleléje, mely egy jatékos, vitakulturat fejleszté modszert takar.
A disputa Iényegében formalis vitat jelent, azaz a vitanak egy olyan tipusat, amelyben a vitazok szigorua, kotott
szabalyok szerint érveket vonultatnak fel egy adott ligy mellett vagy ellen.

2 Megfigyeldi tapasztalatgyiijtés: résztvevd (moderdtor) és nem részt vevé (személyes megfigyeldi, vagy
felvételrdl torténd) tapasztalatgytijtés a foglalkozasokrol.

® Helyszinek: Veszprém, Dorog, Budapest, Szombathely, Debrecen, Békés, Kaposvar, Pécs, Salgotarjan.

* Helyszinek: Budapest, Debrecen, Jaszfényszaru, Nagykovécsi, Szombathely, Tatabanya.



Ténvek és szamok Magvarorszagrol

Magyarorszagon az elmult évtized ifjusagra vonatkozo foglalkoztatdsi adatai aggodalomra
adhatnak okot. Az ezredfordul6 ota folyamatosan novekedett a fiatal munkanélkiiliek szama.
A KSH adatai szerint 2010-ben a 15-19 éves korosztaly foglalkoztatasi rataja 2,4%, a 20-24
éves korcsoporté pedig 34,4% volt. A 2010-es évre vonatkoz6 atlagos munkanélkiiliségi rata
11,7% volt, szintén a KSH adatai alapjan. Ebb6l a 15-24 éves korosztaly részesedése 25,2

szazaléknak felel meg, mig a 25-54 éves kortiak munkanélkiiliségi rataja 10 szazalék volt. >

Mi allhat az ifjusagi munkanélkiiliség, a munkaerdpiactdl vald tdvolmaradas hatterében? A
valasz Osszetett, az ifjusdg munkaerOpiaci helyzete szertedgazod, €pp ezért a lehetséges
magyarazat is tobb oldalrol kozelithetd meg, bar az esetek tobbségében az oktatasi rendszer,
¢s az ezzel szorosan Osszefiiggd szakmai gyakorlati rendszer all a fiatalok gondolatvilaganak
kozpontjaban. A kutatasunk alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a fiatalok ezzel a két

teriilettel 1atjak leginkabb Gsszefiiggésben az ifjusagi munkanélkiiliséget.

Mindkét vizsgalt ifjusdgi korcsoport munkaerdpiaci mutatoira hatdssal van az oktatasi
rendszerhez fiz6d6 viszony, kiillondsen igaz ez a 15-19 éves korosztalyra, ahol sok fiatal még
az iskolapadban iil. Gimnaziumi nevelés ¢és oktatdsban részesiilok szama a 2009/2010-es
tanévben 239.992 £ volt®, mig szakkozépiskolai nevelésben €s oktatasban részesiilok szama
273.344 £& volt’. A 20-24 éves korosztaly problémai a munkaerdpiaci kereslet és kinalat
0sszhangjanak hiényéva18 1s magyarazhatok. Ez azt is jelenti, hogy a fiatalokat sujto
munkanélkiiliség strukturalis természetli, amelyen a rendszer megfeleld atalakitasaval

valtoztatni lehetne, legalabbis a fiatalok ebben a kérdésben egyetértenek.

A probléma gyokere a kereslet-kindlat viszonyat illetden messzebbre nyulik vissza. A
rendszervaltast kovetden atalakult mind a gazdasag, mind a felsdoktatas szerkezete. Megnott
az igény a diplomds munkaerd irdnt, ezzel parhuzamban nétt a fiatalok atlagos képzettségi

szintje. Az ezredfordulora azonban olyan mértékiire duzzadt az egyetemi, fOiskolai

> Forras: 11,2% volt a munkanélkiiliségi rata 2010-ben http://mti.hu/cikk/528705/

® Forras: KSH STADAT tiblak- id6soros éves adatok -Gimnaziumi nevelés és  oktatas
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zo0i004a.html

" Forras: KSH STADAT tiblak — iddsoros éves adatok - Szakkozépiskolai nevelés és oktatas
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_z0i005a.html

® Munkaeré kereslet - kinalat Gsszhangjanak hianyarol akkor beszéliink, amikor a képzési kibocsatas belsé
szakmaszerkezete nem igazodik a munkaerd kereslet szakmaszerkezetéhez



http://mti.hu/cikk/528705/
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zoi004a.html
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zoi005a.html

diplomaval rendelkez6k szama, hogy azt a munkaerdpiac mar képtelen volt felszivni. 1990-
ben 76.601 6 folytatta tanulményait nappali tagozaton az orszag felsGoktatasi intézményeinek
valamelyikében. Ez a szam 2000-re 183.376 fére, tobb mint kétszeresére emelkedett.’
(Polonyi, 2004) Nem magyar sajatossag a felsOoktatds expanzidja, sok eurodpai orszagban
ugrott meg a foiskolai, egyetemi hallgatok szama, ami hatdssal van a munkaerdpiac
szerkezetére is. Kiilondsen abban az esetben, amikor a diplomésok szakmastruktirdja és a
munkaerdpiaci igények struktiraja nem egyezik. A folyamat kovetkezménye a mar kordbban

is emlitett strukturalis munkanélkiiliség.

Europai korkép

Az OECD becslése szerint megkdzelitéleg 1,2 milliard 15-24 éves kort fiatal €l szerte a
vilagon, ami a foldiink munkaképes koru lakossaganak 24,7 %-at jelenti.

Vilagszerte magas az ifjasagi munkanélkiiliség, a globalis atlag 2007-ben 11,9% volt. A
fiatalok alkotjak a vilag teljes munkanélkiili tarsadalmanak 43,7%-at, mikdzben
szamaranyukat tekintve az aktiv népesség minddssze 25%-anak felelnek meg.10 Az Eurdpai

Unidban is 5 millié munkanélkili fiatalt tartanak szamon.

Az OECD - statisztika alapjan az egyes orszagok kozott nagy kiillonbségek vannak:
Németorszag ifjusagi munkanélkiiliségi rataja 2009-ben példaul 11% volt, ami az egyik
legalacsonyabbnak szamit Europa-szerte. A Franciaorszagra vonatkozo adat, szintén 2009-
b8l, példaul 22,8%, az Egyesiilt Kirdlysagban 18,9%, Luxemburgban is 12,7%.* Az
elnokségi posztot idén januarban Magyarorszagnak atadé Belgiumban sem alakult jol az
ifjusadgi munkanélkiiliségi mutatd, kozel 20% koriil mozog, Spanyolorszag esetében ez a szam
18%. Szlovakiaban is magas az ifjisagi munkanélkiiliségre vonatkozo adat (21%), mig
Hollandia 1ényegesen jobb helyzetben van, ahol mind6ssze 8 szazaléknyi a munkanélkiili
fiatalok arz’tnya.12

A dontéshozok kiilonbozd kampanyokat inditanak annak érdekében, hogy felhivjak a

figyelmet a probléma fontossagara. Ismert példaul az Eurépai Unio kezdeményezése a -Youth

® Forras: http://www.stud.u-szeged.hu/szttsz/konferenciak_elemei/polonyi.pdf

0 Forras: OECD Employment Outlook 2010: chapter summaries
http://www.oecd.org/document/41/0,3746,en 21571361 44283129 43642921 1 1 1 1,00.html#ch4
Y Forras: http://www.oecd-ilibrary.org/femployment/youth-unemployment-rate 20752342-table2

12 Forras: Lehet-e érdemben tenni az ifjiisagi munkanélkiiliség ellen? Felnéttképzés 2008/2.



http://www.stud.u-szeged.hu/szttsz/konferenciak_elemei/polonyi.pdf
http://www.oecd.org/document/41/0,3746,en_21571361_44283129_43642921_1_1_1_1,00.html#ch4
http://www.oecd-ilibrary.org/employment/youth-unemployment-rate_20752342-table2

on the Move, azaz Mozgdsban az Ifjusdg - melynek nem titkolt célja az eurdpai fiatalok

segitése a munkanélkiiliség elleni kiizdelemben.

1. abra: Az ifjusagi munkanélkiiliségi rata alakulasa az OECD orszégokban13
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Az OECD adatai szerint folyamatos az ifjusagi munkanélkiiliség novekedése, becslésiik

szerint 2011 végére minden eddiginél magasabb aranyt ér el az valamennyi OECD orszagban.

Problématérkép

A kutatas sordan két szempont korvonalazodott, amely a magyarorszagi fiatalok szerint
meghatarozo, ha ifjisagi munkanélkiiliségrol beszéliink. Az egyik a munkaerd kereslet-kinalat
Osszhangja, illetve a szakmai gyakorlat, tapasztalat Iéte vagy hidnya. Részletesebben ezeket a

késébbiekben targyaljuk.

Kovetkezzen néhany érv, miért szamit a 15-19, illetve 20-29 éves korosztaly nagy kockazatot

jelentd csoportnak?

3 Forras: OECD Employment Outlook 2010: chapter summaries
http://www.oecd.org/document/41/0,3746.,en_21571361 44283129 43642921 1 1 1 1,00.html#ch4



http://www.oecd.org/dataoecd/3/54/45009023.xls
http://www.oecd.org/dataoecd/3/54/45009023.xls
http://www.oecd.org/document/41/0,3746,en_21571361_44283129_43642921_1_1_1_1,00.html#ch4

A munka vildgaba valo belépés a tarsadalmi beilleszkedés egyik fontos alappillére. A
munkival nem rendelkezd fiatalok terhet rénak a tarsadalomra, 1évén a szocialis
ellatorendszer alanyai. A fiatalkorban megtapasztalt hosszi tavii munkanélkiiliségnek ismert
destruktiv hatasai vannak a huszonéves korosztily munkaerOpiaci habitusara. Kelld
tapasztalat hianyaban ezeknél a csoportoknal nem alakul ki a megfeleld6 munkakultara. A
munkanélkiili 1ét tdgabb kornyezetiiket is befolyasolja, szocidlis gondokat vonva maga utan,

amely végso soron a tarsadalmi kohéziot csokkenti.

Az ifjusagi munkanélkiiliség ezért egy olyan jelenség, melynek megoldasahoz valamennyi
lehetséges szektornak (nonprofit, piaci, allami) hossz(i tavon kellene egyiittgondolkodni,

cselekedni.

Ugyanakkor a masik oldalon ez — a munkaval nem rendelkez6 fiatalok magas aranya - azt is
jelenti, hogy értékes, felhasznalatlan munkaerd hever parlagon. Itt az ideje, hogy a fiatalsagra
ne csupan problémaként, hanem erdforrasként, problémamegoldoként is tekintsenek. Ezt

vallja a Nemzeti Ifjusagi Stratégia iranyelve is, ,,az ifjusag eréforras, jovonk zaloga”.

A Strukturalt Parbeszéd Magyarorszagon kivalasztott tiz prioritasa 6t nagy témakort fed le,
melybdl az elsé négy teriilettel foglalkozunk részletesebben:

e Atmenet az oktatdsbol a munka vilagaba

¢ A munka és a maganélet 0sszeegyeztetése

e Szocialis biztonsag

e Informdcid, Gtmutatas és timogatas a fiataloknak

e Az ifjisagi munka szerepe

Minden témahoz tartozik egy, vagy tobb javaslat, melyet az ifjisdgot érinté foglalkoztatasi
mutatok javitdsanak céljaval hataroztak meg. A kovetkezé oldalakon javarészt a fiatalok

véleménye olvashat6 a fenti témakrol és javaslatokrol.



Atmenet az oktatds és a munka vildga kdzott

Az oktatasbol a munka vildgaba valo atmenet kiilonleges iddszak az ifjusag életében, melyet a
fiatalok valamennyi teriilet kozott a legfontosabbnak tartanak. Hogy ezt az idészakot
mennyire képesek sikeresen ,,atvészelni”, a fiatalok szerint nagymértékben fligg az iskolaban

elsajatitott szakmai tudas mennyis€¢gétdl €s mindségétol.

Amikor arrél kérdeztiik a budapesti és vidéki fiatalokat, mit gondolnak a fenti témardl, a
beszélgetés minden esetben azzal indult, hogy megkértiik a diakokat, képzeljék el, szerintiik
milyen az ideélis munkaerd, milyen képességekkel, tulajdonsagokkal rendelkezik, milyen a jo
munkahely? Az esetek tobbségében a munkavallalo legfontosabb alaptulajdonsagai kozé
soroltak a megbizhatésagot, talpraesettséget, hataridok betartasat, az idegen nyelvii
kommunikéciot, az informatika vildgaban vald eligazodast. A fiatalok fontosnak tartjak az
Onismeretet, azaz, hogy tisztaban legyen egy munkavallald sajat képességeivel. Idedlisnak
tartjadk azt a munkahelyet, ahol a munkavallalo olyan feladatot végez, amit szeret, ami
valtozatos, amiben kihivds van, és nem utolsdé sorban munkdjanak lathat6, kézzelfoghato

eredménye is van. Mindemellett pedig jut id6 a csaladra is.

A megkérdezett fiatalok szerint részben az iskolan keresztiil lehet ezekre a képességekre szert
tenni, bar a tanulok tobbsége kritizalta az oktatasi rendszert. Gondolkodasuk az iskolarol
kettds: egyrészt az iskola lehetdséget nyujt készségek és kompetencidk elsajatitasara,
melyeket kulcsfontossagi tényezének tartanak a jovot illetben. A masik oldalon a
hianyossagok mutatkoznak meg, azaz hogy egy oktatasi intézmény (ideértve a kozépfoka és
felsGoktatasi intézményeket) nem minden téren és szinten latja el megfelelden funkcidjat (pl.
a nyelvoktatds, a szakmai gyakorlat biztositdsa, vagy az informacidonyuQjtas terén), ami

gyakorta vezethet hatranyokhoz a munkaerdpiacon.

., Az oktatas minden szintjén az életre nevel.” Meg lehet 4ltala alapozni a jovoét. ,, Rengeteg
kapcsolati tokét lehet szerezmi.” Az egyetemi légkor poétolhatatlan, ,,mentalitds, ez egy
szemlélet”’, amit munkahelyen nem lehet megszerezni, atélni. Osszességében azonban azt
gondolja az ifjasag, hogy az iskolai képzés nem elég gyakorlatorientalt, amit tapasztalataik és
az online kérddiv soran szerzett informaciok is megerdsitenek (a megkérdezett fiatalok tobb,

mint 90%-a vélekedik igy).



A fiatalok tapasztalatai szerint a cégek, vallalatok sok esetben teherként tekintenek a
gyakornokokra, nem tudjak, hogyan viszonyuljanak hozzajuk. Ez esetben sem a szakmai
identitas kialakitasa, sem a szakmai tapasztalat atadasa nem valosul meg. A fiatalok a
jelenlegi bolognai rendszert illetden képtelenségnek tartjak, hogy egy harom éves képzésben

részt vett palyakezdo6tol a munkaltatok két éves gyakorlatot varjanak el.

A vélemények abban a kérdésben is megoszlanak, hogy kinek a felel6ssége, hogy a hallgatok
gyakorlati tapasztalattal ,,felvértezve” keriiljenek ki a felsOoktatasi intézménybdl. Van, aki
szerint az oktataspolitikaé a felelésség, ami viszont kiszamithatatlan, folyton valtozo, igy nem
tud alkalmazkodni a munkaerdpiaci igényekhez. Mas vélemények szerint megoszlik a
felelosség. A didkon is mulik, hogy mennyire tud élni a felsdoktatasi intézmények nyujtotta

lehetdségekkel.

Jogos tehat a kérdés, hogy maguk a felsdoktatasbol kikeriilo fiatalok mit tehetnek azért, hogy
versenyképesek legyenek a diploma kézhezvétele utan? Itt meriilt fel az onkéntesség szerepe
mint olyan tényezd, ami hozzédjarulhat a munkaerdpiacon vald sikeres helytallashoz. Az
onkéntes tevékenység esély gyakorlat- és tapasztalatszerzésre, szerencsés esetben raébreszti a
fiatalt arra, hogy milyen teriileten nem szeretne felndttként dolgozni. Talan fogalmazhatunk
ugy is, hogy az onkéntesség soran szerzett ¢lmény, benyomas egyfajta ,,palyaorientacioként”

funkcionalhat.

Ha a fiatalok altal felhozott érvek helytalldak, akkor mi lehet az oka annak, hogy
Magyarorszagon az ifjisag sereghajtonak szamit nem csupan a mobilitast tekintve, hanem az
onkénteskedés terén is? Magyarorszagon elsdsorban szemléletvaltasra lenne sziikség, ahogy a
fiatalok fogalmaztak: ,az emberek Ilatasmodjat kell megvaltoztatni”. Nagyon sok
kozépiskolas, egyetemista fejében az Onkéntesség az ,,ingyen munka” fogalmaval
egyenértékil. A korai dnkéntestudat kialakitasaval valtozast lehetne elérni ezen a teriileten, igy

az onkéntesség is elfogadott értékké valhatna a tdrsadalomban.

Erre torekszik a Demokratikus Ifjisagért Alapitvany (DIA), mely immar 11 éve
tevékenykedik az onkéntesség szolgalatdban, melynek sordn tobb szazezer fiatal valik a koz
javat szolgald, a tarsadalmi felel@sségtudatot erdsitd tevékenység részesévé. Az elvégzett
onkéntes munka eldnyt jelenthet a munkaerdpiacra valod belépéskor. A megkérdezett fiatalok

redlisan latjak, hogy milyen képességek, készségek birtokdba juthatnak, amikor anyagi



ellenszolgaltatas nélkiil vesznek részt a civil szektor munkajaban. Talan nagyobb motivalo erd
lehetne Onkéntes tevékenység végzésére, ha az tigynevezett soft skilleket, a nem formalis
tanulds utjan szerzett kompetencidkat a munkaltatok elismernék. A megkérdezettek
¢ésszeriinek tartananak egy, a YouthPass-hoz hasonlo elképzelést az 6nkéntesség soran szerzett

képességek munkaerdpiacon vald elismeréséhez.

Az ezzel kapcsolatos leuveni javaslat szerint: ,,4 szakmai gyakorlatnak szerzddéses
megallapodason kellene alapulnia, melyben meghatdarozzak a jogokat és a kotelezettségeket, a
gvakorlat céljait, szakmai relevanciajat, valamint azt, hogy miért hasznos az a szakmai

gyvakorlatot teljesité szamara.”

A fiatalok szerint az lenne a megoldas, ha a szakmai gyakorlat teljesitése a felsGoktatasi
intézmények oktatasi programjaba be lenne épitve. Javasoltak az oktatasi intézmények és a
munkaerdpiaci szereplok kozotti valds parbeszéd elomozditasat. Fontosnak tartjak, hogy a
gyakorlat minden esetben legyen foglalkozashoz, szakmahoz igazitva, elmélet és gyakorlat
legyen megfeleld ardanyban egyméassal. Ugyanakkor fenntartdsaik is vannak a kivitelezést
illetden. Példaul ki ellendrizné, hogy valdban betartjdk-e a szerzédésben meghatarozott

pontokat és valoban szakmai feladatot kap egy gyakornok?

Konkrét javaslataik az oktatasi rendszer megvaltoztatasara:
e legyen beépitve a szakmai gyakorlat az oktatasba (kdzép- és felsdoktatasba egyarant),
hogy munkatapasztalatot szerezhessenek, ndvelve ezzel munkaerdpiaci lehetdségeiket;
e tobb gyakorlati tudast varnak az oktatasi rendszertdl (€letre valod nevelés, felkészités);
e szilkséges az oktatdsi rendszer és munkaerOpiac 0Osszehangolasa, példaul a

hidnyszakmak felé orientalassal.

A munka és a maganélet Osszeegyeztetése

A munka és a maganélet szintén egy olyan sarkalatos pont, amely megfeleld intézkedések
esetén segitheti a fiatalok munkaerdpiacon vald helytallasat. Az ifjusag ugy vélekedik, a
mindenkori kormanynak csaladbarat intézkedéseket kell hoznia annak érdekében, hogy a

husz-harminc éves korosztdly szamara adottak legyenek a feltételek gyermekvallalasra, a



kétkeresds csaladmodell fenntartasaval (fiatal kismamak tdvmunkaban, részmunkaidében valo
foglalkoztatasaval).
»Minden életszakaszban” nehéz Osszeegyeztetni a munkit a maganélettel, valljak a
megkérdezettek, de leginkabb a gyermeket nevel6 munkavallalok vannak nehéz helyzetben,
munka €s maganélet szétvalasztasa nem egyszer( feladat, ha mindkét teriileten helyt akar allni
egy fiatal. Ugyanakkor a munkavallalo feladatanak tekintik, hogy ismerje sajat hatarait és
képes legyen nemet mondani.
Konkrét javaslatokat fogalmaztak meg a politikusok, dontéshozok felé arra vonatkozolag,
hogyan lehetne Osszhangba hozni a maganéletet a munkaval, illetve milyen egyéb
valtoztatasokra lenne sziikség a munka vilagat illetéen:
e clsdsorban redlis idobeosztast javasolnak, akar azzal a feltétellel, hogy maximalizaljak
a munkaidot;
e kismamak esetében sziikséges a munkaidd csokkentése, illetve a részmunkaidds
foglalkoztatas gyakorisdganak novelése;
e cmelni kell az 6vodai és bolcsddei féréhelyek szamat, és a GYES 0sszegét (az online
kérdoives adatok is ezt tamasztjak ala);
e a megkérdezett fiatalok szerint sziikséges a jelenlegi rendszer feliilvizsgalata, mert az
nem motival gyerekvallalasra;
o felmeriilt egy csaladbarat munka torvénykonyv Iétrehozasanak gondolata is a
fiatalokban, ami egyebek mellett tartalmaznd példaul a kismamdk munkaidejének

csokkentését is.

A valtozashoz sziikséges eszkozok eldteremtését, a megvalositast leginkabb az allam

feladatanak tekintik.

Egy masik leuveni javaslat szerint: , Az Europai Unionak és tagdllamainak biztositani kellene
a megfelelo idotartamu és mindségii gyermekgondozast a sziilok, és a gyerekek igényeihez

igazodva.”

A javaslatot a fiatalok tamogatandonak tartjak, azonban felmertilt két ) szerepld — a harmadik
szektor és az 1lzleti szféra — bekapcsolasa a fenti javaslat sikeres megvalositasanak
folyamataba. A nonprofit és az allami szektornak parbeszédet kellene folytatnia, az iizleti

szférabol pedig forrashoz lehetne jutni, amit gyermekgondozd intézmények Iétesitésére
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forditananak, elésegitve ezzel a javaslat megvalosulasat. Osszességében a fiatalok azt valljak,
mindent meghatiroz az egzisztencialis helyzet- ha az ember meg tud élni, akkor a csalad
el6térbe keriilhet, de amig ennek elérése erdsen fiigg az adott munkatol, ugy annak elsébbsége
van. Ebbdl pedig az kovetkezik, hogy erdteljesen csokken az esély a munka €s a maganélet

kozotti harmonia megteremtésére.

Szociélis biztonsag

A spanyol-belga-magyar tridelnokség alatt prioritast élvez a fiatalok szocialis biztonsaganak
megteremtése. A cél eléréséhez sziikség van munkahelyekre. Ahhoz, hogy egy palyakezdd
megfeleljen a munkaerdpiac altal tdmasztott kovetelményeknek, szakmai gyakorlattal kell
rendelkeznie. A probléma a fiatalok szerint az, hogy az iskola nem készit fel megfelelden a
munkavallalasra. A helyzet javitdsanak érdekében azt javasoltdk, ,,legyen kapcsolat a cégek és
az egyetemek kozott”, mivel ez egyrészt megkOnnyitené a fiatalok szamara a megfeleld
szakmai gyakorlati hely megtalalasat, masrészt képessé tenné a palyakezd6t szakmai

tapasztalat felmutatasara.

A témakorhoz tartozo leuven-i javaslatok: ,, Az Eurdpai Unionak és tagallamainak el kellene
érnie, hogy a bizonytalan munkaadoi és munkavallaldsi gyakorlatok (pl. feketemunka)
koltségesebbek legyenek. Ugyanakkor dsztonozni kellene a munkaadokat fiatal munkavallalok

alkalmazasara mindségi és stabil feltételekkel.”

A fokuszcsoportos interjukon megkérdezett fiatalok elképzelhetetlennek tartjak, hogy valaha
IS meg lehetne sziintetni a feketemunkat, ,,ti/ nagy réteg tartozik bele”. Az emberek tobbsége
pedig ugy gondolkodik, hogy tudatdban van ugyan a feketemunka létezésének, de ,,nem vesz
rola tudomdst”. A fiatalokban felmeriilt egy masik dilemma is a javaslat kapcsan. Ugy
gondoljak, hogy az EU nem avatkozhat be ilyen mélységben egy orszag ligyeibe, ,,maximum
ajanlasokat tehet, és az allam dont rola, hogy elfogadja, vagy nem”. Létezik a szubszidiaritas
elve, ehhez hasonl6 esetekben alkalmazzdk is. ,,Tagallami szinteken kellene elérni”, hogy
alulrél szervezédjon valamiféle megoldas a problémara, az emberek pedig tudatositsak
magukban, hogy megéri bejelentett munkavallalonak lenni — valljak a fiatalok. Szerintiik
nazert marad ¢él6 ez a dolog”, mert még a feketemunka is jobbnak bizonyul a

munkanélkiiliségnél, amikor az ember azt érzi, hogy ,,potyautas”.
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Megoldasként tobb interjun is a jarulékcsokkentés hangzott el, kiilonds tekintettel azokra a
dolgozokra, akiket olyan munkaszerzodéssel foglalkoztatnak, aminek segitségével a
munkaadok egyik naprol a masikra és indoklas nélkiil bocsathatjak el a munkaerdt.

A fiatalok alkalmazasanak tamogatasaval kapcsolatban a START-Kartya meriilt fel, mint
1étez6 joO gyakorlat. Sok esetben azt tapasztaljak a fiatalok, hogy a munkaadokat a kiilonb6z6
kedvezmények igénybevétele arra sarkalja, hogy csupan a tamogatott idészak végéig
foglalkoztassak a palyakezddket, ezt kovetden a munkaltatok tjabb olyan fiatalt keresnek, aki

jogosult a kedvezményekre.

Tovabbi leuven-i javaslat: ,, Az Europai Unionak létre kellene hoznia a szakmai gyakorlatok
minoségi  rendszerét annak érdekében, hogy bovitse a fiatalok tapasztalatszerzési

lehetoséget.

A fiatalok szerint ez az intézkedés mindenképp Osztonzoleg hatna, mivel a szakmai
gyakorlatok mostani rendszere alig alkalmas valds, piacképes tudas atadasara (az online
kérddiv eredménye is ezt timasztja ald). Amennyiben a szakmai gyakorlat ,,valédi munkdahoz”
hasonlitana, az feleldsségteljesebb feladatvégzésre motivalnd a gyakornokot, kiillondsen, ha

fizetéssel is parosulna.

A mindségi oktatas ellenében anyagi 6sztonzoket tartandnak megfelelének, amihez sziikséges
mérni a fiatalok szakmai teljesitményét, valamint a munkaerdpiaci kimeneteket - Kiilonos
tekintettel arra, hogy a gyakorlati helyek alkalmaznak-e olyan munkavallalot, aki korabban
gyakornoki pozicioban dolgozott naluk. Ugyanakkor sajat feleldsségiiket is hangsulyoztdk a

megkérdezett fiatalok. Egy gyakornok legyen partner, ,,akarjon tanulni”.

Informacid, itmutatas, timogatas a fiataloknak

Magyarorszagon kevésbé elterjedtek az atipikus foglalkoztatasi forméak, és nem csupan a
fiatalok korében. Joval kisebb ardnyban vannak jelen Onfoglalkoztatoként, példaul
véllalkozoként, ami pedig egy lehetséges modja lenne az ifjusagot érintd kedvezdtlen

munkaerdpiaci folyamatok pozitiv irdnyba térténd elmozditdsanak.

Kivancsiak voltunk, vajon mennyire redlis a fiatalok életében a vallalkozoi 1ét és az ehhez

sziikséges kreativ, kezdeményez0 attitid? A megkérdezett fiatalok szerint a vallalkozoi 1ét
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feltétele olyan tulajdonsagok megléte, melyek az emberrel sziiletnek, melyek tanulds soran
nem sajatithatdak el. Nagyon kevesen allitottdk, hogy érzik magukban a vallalkozoi 1éthez

sziikséges ,,kurazsit”.

Fokuszcsoportos interjuk alkalmaval tobbek kozott arrdl kérdeztiik a fiatalokat, honnan jutnak
informacidhoz, amikor munkét keresnek. Az esetek tobbségében a vilaghald volt a valasz.
Népszerlinek bizonyultak még az allasborzék, vagy a csaladi, barati kapcsolatokon keresztiili
lehetoségek, ,fiilesek”. Az online kérdéivben a fiatalok donté tobbsége a munkaado

vallalatokat, cégeket nevezte meg informacidforrasként.

A témakorhoz tartoz6 leuveni javaslatok: ,, Az Europai Unionak és a tagallamoknak lehetévé
kellene tennie, hogy a formalis oktatasi tantervek is tamogassak és oOsztonozzék a fiatalok

kreativ gondolkodasat és vallalkozokészséget.”

A fiatalok véleménye a kovetkezokben foglalhatd 0ssze:

e a formalis oktatasi tanterv orszagonként valtozo, ezért tagallami szinten sziikséges
differencialni;

e a kezdeményezést az oktataspolitikusok, és az FEurdpai Bizottsagban dolgozé
szakemberek feladatanak véli az ifjusag;

e lehetséges megoldasként felmertilt egy, az EU altal kidolgozott egységes modszertan
alkalmazéasanak lehetdsége, melyet a tagallamok sajat kultirdjukhoz, feltételeikhez
igazitva alkalmazhatnanak;

e végiil, de nem utols6 sorban, meghatarozo tényezd a fiatalok megszolitasa, az lizenet
kozvetitésének modja. ,,Ha nem fogékonyak”, nem lehet parbeszédet kezdeményezni
velik;

e kiemelték, hogy a pedagdgus attitlidje rendkiviil fontos tényezd a folyamatban.
A fiatalok szerint a javaslat megvaldsulasaban sokat segitene a szakmai visszacsatolas helyi

szinten, illetve megfeleld pedagogusok jelenléte a képzésben, mert sokan alkalmatlanok a

palyara, ezért szigoru sziirbkre van sziikség mar a rendszerbe valo belépéskor.
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Tovabbi leuveni javaslat: ,, Az oktatds teriiletén a munkaerdpiaci igényeket figyelembe véve
kell dontéseket hozni. Ennek érdekében az oktatdsi intézményeknek egyiitt kell mitkodniiik az

lizleti szféraval és a foglalkoztatasi hivatalokkal.”

A megkérdezettek szerint a felsdoktatasban 1év0 , embertomeg a probléema”. Ezzel
parhuzamosan csokken a szakmunkasképzokbe jarok szama, ami szakemberhianyhoz vezet -
vélik a fiatalok. A felsGoktatasi intézményektdl elsésorban azt varjak, hogy ,.Sziirje meg az
embereket, hogy érjen megint valamit a piacon a diploma”. Osszességében a fiatalok
véleménye alapjan szlikséges az oktataspolitika és a foglalkoztataspolitika 0sszehangolasa,
mivel a munkaerdpiaci valsagbol vald kildbalasban fontos szerepe van az emberi
er6forrasnak, a magasan képzett munkaerének. A megkérdezettek szerint a boldogulésnak

azonban nem lehet feltétele, hogy mindenki bekeriiljon a felsGoktatasba.

Merre tovabb?

Egy tobb honapos, szdmos kozépiskolas didkkal, egyetemistaval, palyakezdd fiatallal
folytatott parbeszédet magaba foglalo folyamat eredményeképpen megkiséreltiik felvazolni az

altaluk tett ajanlasokat az ifjusag foglalkoztatasi helyzetének javitasa érdekében.

Az 0ndllo egzisztencia megteremtésének, a tarsadalomba vald integralodasnak
nélkiilozhetetlen feltétele a munkaerépiacra valo sikeres belépés. Altalanos probléma, hogy
munkatapasztalat hijan rossz alkupozicidba keriilnek a fiatalok, a munkanélkiiliség allapota

pedig passziv magatartashoz vezet.

Magyarorszaghoz hasonléan sok mas orszag jar ugyanebben a cipdben €s probal megoldast
talalni a fiatalok gazdasagi aktivitasanak novelésére. Egységesen alkalmazhaté modszer nincs,
viszont jO gyakorlatok megosztdsa létezik. Egyetértés mutatkozik a tekintetben, hogy
mindenkor az adott orszag gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis feltételeihez sziikséges igazitani
az eszkozrendszert, és a fiatalokat érintd dontéseket nem roluk, hanem veliik egyiitt kell
meghozni. Tapasztalataink szerint a fiatalok bizonyitottak, hogy képesek realisan felismerni
¢s megfogalmazni a kornyezetiikben 1évé gondokat, képesek a kritikus gondolkodasra,

ujszerii otletekkel valo eldallasra, azaz innovativak és kreativak.
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A véleményeket figyelembe véve ugyanakkor tanulsagként levonhat6 az ifjusédggal

kezdeményezett parbeszéd kapcsan, hogy sok esetben nehézséget jelent szamukra olyan

rendszerben gondolkodni, melyben nem csupan véleményformaloként vehetnek részt, hanem

realis javaslattal is szolgalhatnak az dket érint6 strukturalis, foglalkoztataspolitikai problémak

megoldasaban. Azaz alakitoi lehetnek a rendszernek. Nehezen tudjak a sajat ¢lethelyzetiikben

1év6 problémakat konvertalni intézményi, nemzeti, EU-S szintre.

Konkluzioként kovetkezzen harom, a fiatalok altal gyakran emlitett javaslat, ami vélekedésiik

szerint javithat foglalkoztatasi helyzetiikon:

hatasos modszernek tartanak a felsdoktatasi rendszer outputjainak realis
munkaerépiaci igényekhez val6 igazitasat, ami maga utdn vonnd a felsdoktatas
évtizedek oOta tarté expanzidjanak visszaforditasat, ezzel parhuzamosan elérendd cél
lenne a szakmunkésok nagyobb elismerése mind tarsadalmi presztizs szempontjabal,
mind anyagi vonatkozasban;

masodsorban a szakmai gyakorlat kialakitasanak olyan rendszerét, amely még
tanulmanyaik soran olyan tudas és kompetencidk birtokaba juttatja a fiatalokat,
amelyekkel helyt allhatnak a munka vilagaban;

tobb alkalommal felmeriilt az 6nkéntes munka szerepe, amely segithet az ifjusag
munkaerdpiacra torténd belépésében. Bar hozzatették, ezen a teriileten szemléletvaltas

¢s tudatositas sziikséges a cél eléréséhez.

Munkénkban a fiatalok véleményét, gondolkoddsmodjat igyekeztiink tiikkrozni valamennyi, a

témak megvitatasa soran felmeriilt kétellyel, dilemmaval egyiitt. A fiatalok ajanlasai,

elképzelései taldn irdnyvonalként szolgalnak mind a hazai, mind az Eurdpai Unios ifjasagot

érintd jovobeni intézkedések meghozatalaban.

1. Tablazat: Az OECD orszagok ifjasagi munkanélkiiliségi ratdjanak alakuldsa a 15-24 éves

korosztalyra vonatkozodlag

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ausztralia 12,8 12 114 10,7 10 9,4 8,9 11,6
Ausztria 6,2 7 9,7 10,3 91 8,7 8,1 10
Belgium 17,7 21,8 21,2 21,5 20,5 18,8 18 21,9
Chile 21,6 21,1 20,8 19,7 18,3 17,8 19,7 22,6
Csehorszag 16 17,6 20,4 19,3 17,5 10,7 9,9 16,6
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Dénia 7.4 9,2 8,2 8,6 7,7 7,9 7,6 11,2
Egyesﬁlt 12 12,4 11,8 11,3 10,5 10,5 12,8 17,6
Allamok

Egyesiilt 11 11,5 10,9 12,2 13,9 14,4 14,1 18,9
Kirélység

Esztorszag 17,6 20,6 21,7 15,9 12 10 12 27,5
Finnorszag 19,5 20,4 19,5 18,9 17,6 15,7 15,7 21,6
Franciaorszag 20,2 18,3 19,7 20,2 21,3 18,7 18,1 22,8
Gorogorszag 26,8 26,8 26,9 26 25,2 22,9 22,1 25,8
Hollandia 54 6,7 8,6 8,8 6,9 6,3 5,6 7,3
Irorszag 9,3 9,4 9,3 9,7 9,8 10 12,5 25,9
Izland 7,2 8,2 8,1 7,2 8,4 7,2 8,2 16
Izrael 20,9 22,2 20,5 17,8 18,2 16,1 12,6 | na.
Japan 10 10,2 9,5 8,6 8 7,7 7,2 9,1
Kanada 13,6 13,6 134 12,4 11,6 11,2 11,6 15,3
Korea 8,5 10,1 10,5 10,2 10 8,8 9,3 9,8
Lengyelorszag 43,9 43 40,8 37,8 29,8 21,7 17,3 20,7
Luxemburg 7 10,9 16,9 13,7 16,2 15,2 17,9 17,2
Magyarorszag 12,6 13,4 15,5 19,4 19,1 18 19,9 26,5
Mexikd 5,9 6,2 7,6 6,6 6,2 6,7 7 10
Németorszag 9,8 10,6 12,6 15,2 13,6 11,7 10,4 11
Norvégia 115 11,7 11,7 12 8,6 7,3 7,5 9,2
Olaszorszag 26,3 26,3 23,5 24 21,6 20,3 21,3 25,4
Portugalia 11,6 145 15,3 16,1 16,2 16,6 16,4 20
Spanyolorszag 22,2 22,7 22 19,7 17,9 18,2 24,6 37,9
Svajc 5,6 8,5 7,7 8,8 7,7 7,1 7 8,2
Svédorszag 12,9 13,8 17 22,3 21,3 18,9 194 25
Szlovakia 37,4 33,1 32,7 29,9 26,6 20,1 18,8 27,3
Szlovénia 16,5 17,3 16,1 15,9 13,9 10,1 10,4 13,6
Torokorszag 19,2 20,5 20,6 19,9 19,1 20 20,5 25,3
Uj-Zéland 11,8 10,5 9,7 9,7 10 10,1 11,4 16,6
OECD-Total 134 13,8 13,7 13,4 12,5 12 12,7 16,7
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