
Kampány neve Hosszú távú cél Rövid távú cél

Fizetés
Jogszabály mondja ki, hogy a közfoglalkoztatottak legalább minimálbért 

kapnak kézhez.

Nőjön a közfoglalkoztatottak fizetése. Lehessen kézpénzben felvenni a 

fizetést.

Szerződés

- Legyen kiszámítható a szerződéskötés;

- Azt a munkát kelljen végezni, ami a szerződésben szerepel;

- Ne vonjon kizárást maga után a lakókörnyezet rendezetlensége vagy a 

gyerek igazolatlan iskolai hiányzása;

- Ugyanolyan jogaik legyenek a közfoglalkoztatottaknak, mint a normál 

munkavállalalóknak (pl. szabadnapok száma); 

- Legyen 3 hónapnál hosszabb a munkaszerződés a közmunkában, hogy 

lehessen előre tervezni

Kisebb ügyek sikeres megoldása (pl. ebédidő)

Kiút
Legyenek megfelelő képzések a közmunkásoknak és biztosítva legyenek 

megfelelő munkahelyek is.

- Szociális szövetkezetek

- Téli közmunka program: 

                        - képzések; 

                        - munkáltatók;

                        - kulturális közmunka program 

Bánásmód
Kommunikáció és hozzáállás változása a kormány és a munkáltatók 

részéről

Kommunikáció és hozzáállás változása a kormány és a munkáltatók 

részéről

Körülmények Legyenek megfelelő munkakörülmények

Kisebb ügyek sikeres megoldása

- Megfelelő munkaeszközök (szedőlapát, stb.);

- Megfelelő szolgáltatások (öltöző, védőital, munkavédelmi oktatás, stb.)

Toborzás Legyen több aktív tag.
Április végére legyen 30 aktív tag a magban. Képesek legyünk 200 

közmunkás részvételével demonstrációt szervezni.

Pénz Legyen elég pénzünk minden költségünkre.
Pénzügyi bizottság dolgozzon ki pénzügyi stratégiát és kezdődjön meg az 

önállósodás folyamata.


