Szakmai életut

Szakmai életutam legf6bb jellemzéje, hogy mindvégig hivatdsként éltem meg
palyam kihivasait, sikereit éppugy, mint nehézségeit. Egyetemi felvételim 6ta
eltelt 2 évtizedes palyam mérfoldkovei meghatarozzak szakmai elveimen és
elvarasaimon tul az egész életfilozéfiamat.

Az 6vodapedagdgusi palyat meggy6z6désbdl vélasztottam, szerettem a kisebb
gyerekekkel lenni, mindig élmény volt szamomra, amikor a kdrnyezetemben
lévS lurkék arcara mosolyt tudtam vardzsolni. Oszintén megvallva a f8iskolai
évek kotottsége, a mobdszerek és iranyzatok kozotti tévelygés, a didaktikai
eszmefuttatasok hallgatdjaként néha nehezen tudtam elképzelni, hogyan fog
mindez valéban kacagassa valni az évodai csoportom foglalkozasain. Mieldtt
ezt megtapasztalhattam volna, sajat két virgonc gyermekem érkezése
megtanitott mindarra, ami a palyam iranti elkotelez6désben oly meghatarozé:
a gyermek bels6 motivacidjara, az Osztonds vilagfelfedezésre vald ujbdli
racsodalkozdsra.

Els6 ovodai tapasztalataim soran nehézségekbe Utkozott a szil6kkel vald
kommunikacid, ha én, mint kilsé szem mast lattam gyermeke fejl6désével
kapcsolatban, mds erésségeit véltem felfedezni, mint amit 6k vartak télik.
Sokat segitettek akkori kollégdim és vezetém, még végil én magam is
rdéreztem, hogyan fogadtathatd el a sziil6vel a kiviilrél |atott gyermekkép.

Meghatarozé volt palydm fejl6édésében, amikor 2008-ban a Montessori
O6vodaba keriltem. A Montessori pedagégia megvdlaszolta mindazokat a
kérdéseket, amit az addigi palydmon kérdésként megfogalmazddott bennem. A
gyermekek egyéni fejlédésének ilyen szintl tdmogatasa, a minél kordbbi és
minél gazdagabbi ingergazdag kornyezet biztositasa, amit nem ilyen tudatosan
ugyan, de sajat gyermekeimnél prébaltam megvaldsitani, Ujabb lendiletet
adott palydmon. Szivesen olvastam utana a lehetséges mddszereknek, tjabb és
Ujabb otletekkel tettiik még véltozatosabba akkori kollégdimmal a gyermekek
napkozbeni elfoglaltsagat. A mai napig halaval és szeretettel gondolok vissza
arra a kozegre, ahol mindezen Otleteinket, elgondoldsainkat gyakorlattd
tehettiink. Sajat fejlesztés(i jatékainkat, jatékaink tarhazat a mai napig,
legnagyobb 6rémiinkre, szivesen hasznaljak a fiatalabb kollégdk is.

Palyam Ujabb mérfoldkovének tekintem, hogy 2012-ben az évkdzben
megliresedett dvodavezetbi pozicid betoltésére 6sztonoztek sajat kollégaim, a
palyazatomat sikeresen elfogadték. igy 2012 6ta 6vodavezetSként vagyok jelen
az évodai életben.

A megtiszteltetésen tul addigi szakmai multam elismeréseként éltem meg az Uj
helyzetet, bar nehéz id6k kovetkeztek annak 6sszehangoldsaval, hogyan
épithetd be a mindennapi évodai tevékenységbe a vezet6i munka maximalisan



koriltekintd, minden részletre kiterjed6 ellatdsa. A feladatkorok
Osszehangoldsa egy jo két éves Osszehangolas eredményeként, kiilonbozé
kompromisszumok megkotése altal mara mar jol mikods gyakorlatta valt. A
mai napig tudatos tervezést igényel, hogy tudjam tartani a foglalkozdsokon
valé részvételt, az 6vodai életben torténd aktiv kézrem(ikodést, mikézben
egyre dusabb évodavezetGi teendGimet is elldtom.

Ma kilonosen nagy kihivas el6tt alinak az évodak tapasztalatom szerint. A
gyerekek egyre kiilonb6z6bb  kulturalis  hattérrel, egyre eltér6bb
képességstrukturaval érkeznek az intézményekbe, mikdzben egyre nagyobb
elvarasokat tdmaszt mind a sziil6, mind az iskola. Azt, amit palydm elején meg
kellett tanulnom, ami szdmomra igazi kihivds volt, a szll6-pedagdgus
kommunikacié minél hatékonyabb megvaldsuldsa, most naprél napra ujra kell
tanulnom. Ujabb és Gjabb kihivasokkal szembesiiliink, mikézben az évek alatt
mar blszkén konstataltam, hogy erre az igen nehéz szakmai kérdésre érvényes
valaszokat alkottam. Az Ujabb és Ujabb gyerek- és sziil6csoportok folymatosan
raébresztenek, a pedagdgus tevékenysége, a szakma hivatasként vald (zése
allandé tanulast kivan. Vezet6ként is hasznosnak tartom, és féleg a sziil6-
6voda kommunikdacié hatékonyabba tétele érdekében évodank pedagdgusai
rendszeresen vesznek részt kommunikacids tréningeken, és a mult évben
sikerrel valdsitottunk meg egy olyan képzési napot, ahova szil6ket is
meghivtunk. Persze tisztdban vagyunk azzal, hogy nem azok a leginkdbb
problémads sziil6k, akik egy-egy ilyen kozos gondolkodd alkalomra eljonnek,
mindenesetre j6 latni, hogy csak ez az egy nap elinditott egy folyamatot
csaladok életében, a szilGi kozosségi csoportok konstruktiv szervezédésében.
Terveink szerint idén tovabb folytatjuk ezt a j6 gyakorlatot, még tobb sziilé
bevonasaval és még komplexebb tréningnapok beiktatasaval. Mindemellett
kollégdink és jomagam is havonta egy alkalommal egy pszichologus
segitségével szupervizids alkalmakat tartunk, hogy a napi szinten felmerilé
problémdkat minél inkdbb orvosolni tudjuk.

Kilénosen fontosnak tartom a szakmai munkan tul az egyéni feltoltédést, igy a
lehet&ségeinkhez mérten az egyéni feltoltédésnek, a szakmai munkabdl
torténd kilépést lehetévé tevd kulturdlis programokkal sajat kozosséglink
folyamatos dpoldsara is gondot forditunk. Természetesen vannak olyanok,
akiknek erre nincs igénye, illetve nem a munkatdrsi kozegben kivanjak
megvaldsitani, ez mindenkinek egyéni dontése. Ezt az elején letisztaztuk, és
ebbdl nem is szokott gond lenni.

(...)



